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Kurzreferat. In den vergangenen Jahrzehnten siedelten mehrere Hunderttausende von
Deutschstdmmigen aus Osteuropa nach Deutschland aus. Unter ihnen bilden die Aussiedler und
Aussiedlerinnen aus den Nachfolgestaaten der ehemaligen Sowjetunion die gréfte Gruppe. Die
Berufsbiographie der Spéataussiedler ist durch die Aussiedlung in besonderer Weise geprégt. Die
Umsiedlung bedeutet fiir sie grundsétzlich einen zwangsldufigen beruflichen Abstieg. Im Mittel-
punkt des Beitrages steht der berufliche Werdegang der Spétaussiedlerinnen und den damit
verbundenen Auswirkungen auf die Identitdts- und Persénlichkeitsentwicklungen.
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Integration der Spataussiedlerinnen in
den deutschen Arbeitsmarkt

Die erfolgreiche Integration in den deutschen
Arbeitsmarkt ist ein wichtiger Baustein der
dauerhaften gesellschaftlichen Integration von
Spataussiedlern. Die meisten Spataussiedler
kommen seit Ende der 1980er Jahre aus den
Nachfolgestaaten der ehemaligen UdSSR nach
Deutschland. Im Falle dieser Einwanderergruppe
Ubt die Ausreise einen starken Einfluss auf die
Bildungs- und Berufssituation in den betroffenen
Familien aus (die Ubersiedlung findet in der Re-
gel in den gréReren Familienverbanden statt. Die
Migration von Einzelpersonen ist eher eine
Ausnahme). Diese dauerhafte  Migration
bedeutet fur die Familienmitglieder in
arbeitsfahigem  Alter  grundsatzlich  einen
zwangslaufigen beruflichen Abstieg, vielfach
mussen sie auf einen anderen Beruf oder eine
Tétigkeit  unterhalb  ihrer  urspriinglichen
Qualifizierung ausweichen. Das geschieht u.a.
deswegen, weil viele der ,mitgebrachten®
Abschlisse in Deutschland nicht anerkannt
werden (und wenn doch, sind sie kaum
verwendbar) und es viele Berufe hierzulande
nicht mehr gibt (insb. im landwirtschaftlichen
Bereich). Wie eine aktuelle Studie aufgrund der
Datenbasis ,Integrierte Erwerbsbiographie® (IEB)
des Instituts far Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) zeigt, gelingt eine Integra-
tion in den Arbeitsmarkt den Spataussiedlern im
Vergleich zu Auslandern und Deutschen weniger
gut (Bruck-Klingberg/ Burkert/ Seibert/ Wapler,
2007). Laut dieser Studie sind Spataussiedler
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viel starker von Arbeitslosigkeit betroffen und
seltener sozialversicherungspflichtig beschaftigt.
Von den sozialversicherungspflichtig
beschaftigten Spataussiedlern sind fast drei
Viertel als Nicht-Facharbeiter tatig und nur
wenige als Angestellte.

Besonders weibliche Spétaussiedler sind
von den Prozessen der beruflichen
Dequalifizierung und  der  Arbeitslosigkeit
betroffen bzw. bedroht. lhre beruflichen
Qualifikationen und  Orientierungen gelten
meistens als wertlos fur den bundesdeutschen
Arbeitsmarkt. In dem vorliegenden Beitrag
werden die Ergebnisse des Forschungsprojekts
"Berufsbiographie und Identitatsentwicklung von
Spataussiedlerinnen aus der ehemaligen
UdSSR: Auswirkungen auf Familie und
Kindererziehung”' dargestellt. Im Rahmen des
Projektes wurde u.a. die Bildungs- und
Berufssituation der Miitter im Zusammenhang
mit der Situation der Kinder untersucht. Das
Forschungsinteresse galt dem beruflichen
Werdegang der Spataussiedlerinnen und den
damit verbundenen Auswirkungen auf die
Identitdts- und Personlichkeitsentwicklungen.
Das leitende Erkenntnissinteresse konnte in den
folgenden Forschungsfragen geblndelt werden.
Wie verarbeiten Spataussiedlerinnen die
(meistens) schwierige berufliche Situation im
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Aufnahmeland? Welche Personlichkeits- und
Identitdtsveranderungen sind bei ihnen infolge
der Migrationssituation zu beobachten? Welche
Auswirkungen hat die migrationsbedingte
berufliche Situation auf Familie und Kinder?

Mutterschaft und Berufstétigkeit der
Spétaussiedlerinnen in der ehemaligen
UdSSR und in Deutschland

Die Mutterrolle wurde in der ehemaligen
UdSSR als Aufgabe von hoher nationaler und
staatsburgerlicher Verantwortung propagiert.
Frauen mit vielen Kindern wurden mit einem Or-
den ausgezeichnet [1, p.92].

Ein wesentliches Charakteristikum der sow-
jetischen Gesellschaft war die hohe und kontinu-
ierlich angelegte Erwerbsbeteiligung der Frauen.
Die Frauen arbeiteten nicht nur aus finanzieller
Notwendigkeit, sondern die Berufstatigkeit war
ihnen als Quelle personlicher Zufriedenheit und
wirtschaftlicher Unabhangigkeit wichtig [2, p.
129ff]. Auch fur die in den Nachfolgestaaten der
UdSSR lebenden Mutter ist die Berufstatigkeit
trotz der hohen Belastungen eine absolute
Selbstverstandlichkeit [1, p.82]. Die Berufstatig-
keit der Frau galt in der UdSSR als ein Indikator
flr die realisierte Gleichberechtigung der Frau.

In der Untersuchung von Dembon, Hoffmeis-
ter und Ingenhorst wurden u.a. Wertvorstellun-
gen der Aussiedler im Herkunftsland erforscht.
Interessanterweise war fur die Frauen ein siche-
rer Arbeitsplatz (neben der Sorge um die Zukunft
der Kinder) von etwas gréRerer Bedeutung als
far die Manner, die eher Haus und Hof, einen
gehobenen Lebensstandard sowie eine gute
Gesundheit anstrebten [3, p.61].

Die Aussiedler erlebten die Arbeitsplatzga-
rantie fur alle in der UdSSR als eine Normalitat.
Sie sind mit der Vorstellung nach Deutschland
gekommen, wieder einer geregelten Tatigkeit
nachzugehen. Die Erwerbslosigkeit, die die
meisten zumindest in der Anfangsphase erleben,
bedeutet daher eine Zerstérung ihres Lebens-
entwurfs.

A. Schafer und L. Schenk haben die Arbeits-
losigkeit bei Aussiedlern und bei einheimischen
Deutschen verglichen. Sie vertreten die Mei-
nung, dass Aussiedler in zweifacher Hinsicht von
der Arbeitslosigkeit betroffen sind. Zum einen
sind sie wie jeder betroffene Einheimische mit
den psychosozialen Stressfaktoren konfrontiert,
die Arbeitslosigkeit mit sich bringt (6konomische
Deprivation, Stigma und Diskriminierung, psychi-
sche Folgeerscheinungen etc.), zum anderen
stellt gerade Arbeit flr sie eine Chance dar,
Uberhaupt einen Einstieg in die neue Gesell-
schaft finden und sich einen sozialen Status auf-
zubauen, uber den die Deutschen in der Regel
schon verfigen. Sie werden von der Gesell-
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schaft als ,Fremde“ wahrgenommen, d.h. sie
erfahren im Falle der Arbeitslosigkeit eine dop-
pelte Stigmatisierung, als Arbeitslose und als
‘Fremde’ [4, p.60].

Im Rahmen des Forschungsprojektes
FAFRA wurden Familien- und Berufseinstellun-
gen von Aussiedlerinnen aus der ehemaligen
Sowjetunion, Arbeitsemigrantinnen aus der TUr-
kei sowie westdeutschen Frauen untersucht und
verglichen. Es wurde festgestellt, dass Familie
und Beruf als gleichwertige Bestandteile zu be-
trachten, fur die Aussiedlerinnen — im Vergleich
zu den anderen beiden Gruppen — starker eine
allgemeingultige und selbstverstandliche Orien-
tierung ist (vgl. ebd., S. 307). Kaum eine der be-
fragten Frauen konnte sich einen Hausfrauenall-
tag vorstellen. In ihrer Lebenssituation wirde
dieser Frauenalltag eher eine Belastungssituati-
on darstellen. Monotonie, Langeweile, Isolation,
Schwere, ein Alltag, in dem keine Kontakte und
Informationen ausgetauscht werden kénnen und
der nichts Eigenes im Leben beinhaltet, sind von
den Interviewpartnerinnen angegebene Griinde
far die Ablehnung eines Daseins als Hausfrau.
AuBerdem wirde dieses Dasein eine, auch fi-
nanzielle Abhangigkeit vom Mann bedeuten, vor
allem im Hinblick auf die eigene Rentenabsiche-
rung [5, p.158].

Methodisches Vorgehen in der Hauptun-
tersuchung

Der methodische Ansatz der Untersuchung
sollte im Hinblick auf die Auswertung folgende
Betrachtungsweisen ermadglichen. Zum einen
sollten durch die personenbezogene Analyse
von Einzelinterviews individuelle Auswirkungen
der Migration auf die berufliche Situation, Per-
sonlichkeits- und Identitatsentwicklung der Spat-
aussiedlerinnen aufgezeigt werden. Zum ande-
ren sollte eine gezielte Auswertung zu Einzelas-
pekten der gewahlten Fragestellung unter dem
Blickpunkt der themenbezogenen Analyse vor-
genommen werden. Um diese Herangehenswei-
se an das Material zu ermoglichen, war eine me-
thodische Konzeption der Interviews notwendig,
die sowohl eine Fokussierung auf bestimmte
Fragestellungen als auch Spielrdume flrr erzah-
lende Passagen durch die Interviewpartnerinnen
zuliel®. Eine solche Mdglichkeit bietet das prob-
lemzentrierte Interview, wie es als Verfahren
qualitativer Analyse von Mayring [6, p.46] darge-
stellt wird. Mit Hilfe dieses Leitfadens werden die
Interviewten auf bestimmte Fragestellungen hin-
gelenkt und reagieren darauf offen, ohne jegliche
Antwortvorgaben.

Durchfiihrung der Hauptuntersuchung

Um eine Vergleichbarkeit des gewonnenen
Materials zu gewahrleisten, wurde eine anna-
hernde Gruppenhomogenitat im Hinblick auf ei-
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nige Sozialdaten hergestellt. Unsere Zielgruppe
bildeten die Spataussiedlerinnen aus der ehema-
ligen UdSSR, die vor Uber 10 Jahren nach
Deutschland Ubersiedelten und bei der Einreise
zwischen 30 und 40 Jahre alt waren.

Eine differenzierte Auswahl wurde hinsicht-
lich der Schul- und Berufsausbildung vorge-
nommen. Die Interviewten wurden in zwei Grup-
pen unterteilt:

a) spataussiedlerinnen, die in ihrem Her-
kunftsland eine akademische Ausbildung absol-
vierten;

b) spataussiedlerinnen, die keinen akade-
mischen Abschluss im Herkunftsland gemacht
haben.

Diese Gruppen wurden im Sinne des For-
schungsprojektes mit Blick auf die ,berufliche
Integration®, ,Berufsbiographie und Identitats-
entwicklung® und ihre Folgen ,auf Familie und
Kindererziehung“ naher untersucht und vergli-
chen. Die Spataussiedlerinnen kdénnen in
Deutschland meistens Ausbildungsberufe oder
ungelernte Tatigkeiten ausliben. Es wurde davon
ausgegangen, dass diese Tatsache fir Akade-
mikerinnen im Gegensatz  zu Nicht-
Akademikerinnen einen beruflichen Abstieg be-
deutet und dass diese berufliche Situation auf
die Personlichkeits- und Identitatsentwicklungen
beider Gruppen unterschiedlich auswirken kann.

Die Auswahl der Interviewpartnerinnen er-
folgte nach dem Schneeballprinzip von Fall zu
Fall. Zum Zeitpunkt der Interviewdurchfihrung
(April 2005-Februar 2006) lebten die Befragten
in der Region Hannover, in der Region Salzgit-
ter, in Hamburg und in Minden. Die Interviewten
konnten zwischen Deutsch und Russisch als
Interviewsprachen wahlen. Vier der insgesamt
funfzehn Interviews wurden auf Deutsch und die
anderen auf Russisch durchgefihrt.

Ergebnisse der Untersuchung. Integrati-
onsverlaufe in Deutschland und persoénliches
Empfinden der beruflichen Umorientierung
bzw. Dequalifizierung

Zum Teil berichteten die Interviewpartnerin-
nen Uber ihr Empfinden der beruflichen Umorien-
tierung bzw. Dequalifizierung im Rahmen der
erzahlenden Passagen, ohne dass sie danach
gezielt gefragt wurden. Diese wichtige Erkennt-
nis zeigt, dass dieses Thema flr die Interviewten
aktuell ist und der Verarbeitungsprozess nicht
abgeschlossen ist.

Alle Befragten mussten eine berufliche Neu-
orientierung und Dequalifizierung in Deutschland
durchlaufen. Einige Interviewten konnten sich
noch im Herkunftsland darauf einstellen. Die
meisten Interviewten hatten vor ihrer Ausreise
kaum Vorstellungen Uber berufliche Perspekti-
ven in Deutschland: ,Ich habe mir nicht viel Gber-
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legt, wie es hier ist, was mich hier erwartet. Ich
bin dann einfach mit den Eltern mitgekommen®.
Diese Ergebnisse betreffen nur die von uns in-
terviewten Frauen, es zeigte sich z.B. in der Un-
tersuchung von M. Westphal Uber Spataussied-
lerinnen fast durchgangig, dass ,die Frauen ihre
beruflichen Erwartungen bereits im Ausreise-
bzw. Einwanderungsprozess verringert haben®
[5, p. 150].

Sozialer Status und thematische Interes-
sen

Die Interviewpartnerinnen wurden gefragt, ob
sie gleichberechtigt behandelt werden und ob sie
Diskriminierungen erlebt hatten. Mit Hilfe dieser
Fragen wollten wir auf die riickblickende Per-
spektive der Frauen bzgl. ihres Einwanderungs-
prozesses zurlickgreifen. Da die Interviewten
Uber langere Zeit in Deutschland leben und eine
individuelle Einwanderungs- und Eingliede-
rungsgeschichte haben, war es uns wichtig zu
erfahren, wie sie diese aus ihrer heutigen Sicht
einschatzen. Mehrere Frauen gaben an, ihre
(unzureichenden A.d.V.) Deutschkenntnisse und
ihre Herkunft seien die Grinde daflr, dass sie
nicht gleichbehandelt werden. Die von den Inter-
viewten wahrgenommenen Zuschreibungspro-
zesse und Stigmatisierungen wurden auf die
Fremdenfeindlichkeit und Unkenntnis der ein-
heimischen Deutschen Uber die Hintergriinde
der Russlanddeutschen zurlckgefihrt.

Uns interessierten unter anderem die thema-
tischen Interessen der Interviewten. Die meisten
Befragten interessierten sich kaum fur die politi-
sche Situation in Deutschland. Unter den Ge-
schehnissen in Deutschland, die sie interessier-
ten, nannten sie: ,soziales System®, ,wirtschaftli-
che Entwicklungen®, ,Renten®, ,Arbeitslosigkeit,
~.Gesundheitswesen®. Der Grofteil der Interview-
ten interessierte sich sehr flr die Situation in
ihren Herkunftslandern. Sie konnten Uber aktuel-
le Ereignisse dort sprechen, denn die Meisten
hatten russisches Fernsehen und Kontakte nach
Russland (unabhangig davon, ob sie aus Ka-
sachstan, Tadschikistan oder Russland kamen,
nannten sie ihr Herkunftsland ,Russland®, wie es
unter Aussiedlern Ublich ist).

Zwischenmenschliche Beziehungen und
Personlichkeitsveranderungen

Die meisten Interviewten suchten Rat und
Hilfe bei Verwandten und Freunden, was auf
eine wichtige Bedeutung der familidren Verban-
de und freundschaftlichen Netzwerke bei den
Russlanddeutschen zurlickzuflihren ist. Der
Groliteil der Interviewten war der Meinung, dass
sich die zwischenmenschlichen Kontakte hier
von denen in ihrem Herkunftsland unterschei-
den.

Becmuuk Cu6AU, ebinyck 6 (46), 2015
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Bemerkenswerterweise gab ein Teil der In-
terviewten an, dass sie alteingesessene Deut-
sche nicht kennen, da sie keine Kontakte zu ih-
nen haben. Andere Befragten hatten ebenso
kaum private Kontakte zu alteingesessenen
Deutschen. Die wenigsten hatten Bekanntschaf-
ten mit alteingesessenen Deutschen, bei den
meisten Frauen fand der Kontakt hauptsachlich
im Rahmen der Arbeit statt. Die Mehrheit der
Interviewten war mit anderen Spataussiedlern
oder mit anderen russischsprachigen Migranten
befreundet, es gab kaum Freundschaften zu
Vertretern anderer ethnischen Gruppen.

Die meisten Interviewten gaben an sich im
Laufe des Einwanderungsprozesses verandert
zu haben. Dabei war die meist erwahnte Veran-
derung ,ich wurde verschlossener®, was von der
Halfte der Interviewten genannt wurde. Vier In-
terviewten sind ihren Angaben zufolge selbstbe-
wusster geworden. Sie alle hatten einen Hoch-
schulabschluss im Herkunftsland erworben und
hatten in Deutschland noch einmal studiert. Drei
von ihnen waren zum Zeitpunkt der Befragung
berufstatig (zwei Sozialarbeiterinnen, eine
Sprachlehrerin), eine Frau war in der Ausbil-
dung. Es scheint, dass fur die Entwicklung des
Selbstbewusstseins eine erfolgreiche berufliche
Integration mit grof’er Wahrscheinlichkeit ent-
scheidend ist. Dabei versteht sich solche Integ-
ration als eine berufliche Tatigkeit, die dem Bil-
dungs- und Qualifikationsniveau der Frau ent-
spricht.

Ein weiterer Beweis dieser Konsequenz
ergab sich am Beispiel der Frauen, die unter
ihrer Qualifikation arbeiteten und ihr gesunkenes
Selbstwertgefihl mit der misslungenen berufli-
chen Integration verbanden.

Drei Interviewte gaben dem gegenuber an
sich kaum verandert zu haben. Es waren Nicht-
Akademikerinnen, die keinen beruflichen Abstieg
in Deutschland erlebt hatten. Eine berufliche
Umstellung und Neuorientierung war fur sie nicht
so gravierend wie flr Akademikerinnen. Sie
mussten offenbar keine besonderen Anpas-
sungsstrategien entwickeln und ihr Einwande-
rungsprozess verlief deswegen ohne nennens-
werte Folgen fir ihre Personlichkeit.

Familiare Situation

Die meisten Interviewten gaben an, beide
Sprachen (Russisch und Deutsch) in ihren Fami-
lien zu sprechen. Sie sprachen mit ihren Man-
nern oder mit ihren Eltern Uberwiegend Rus-
sisch, mit den Kindern oder ggf. Enkelkindern
meistens auf Deutsch. Dabei habe sich das Alter
der Kinder bei der Einreise meistens als ent-
scheidend flir die Sprachwahl erwiesen. Die als
Vorschulkinder eingereisten Kinder bevorzugten
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Deutsch zu sprechen, viele kdnnten kein Rus-
sisch mehr.

Den Frauen zu Folge scheint das Einreiseal-
ter der Kinder fir das Einleben in Deutschland
wichtig zu sein. Die eingereisten Kleinkinder hat-
ten so gut wie keine Schwierigkeiten, sich einzu-
leben.

In den erzahlenden Passagen sprachen einige
Frauen Uber ihre Kinder im Zusammenhang mit
ihrer beruflichen Eingliederung in Deutschland.
Eine Frau merkte an: ,Als ich angefangen habe zu
studieren, sind die Schulnoten meiner Tochter
besser geworden®. Eine andere Interviewte sagte:
,Unser Sohn hat gesehen, dass es uns im Sprach-
kurs nicht leicht war. Ich denke, das hat ihn positiv
beeinflusst®. Eine Frau erzahlte: ,Fur die Kinder ist
es sehr wichtig, inwieweit ihre Eltern integriert sind.
Ich denke, dass das Vorbild der Eltern sehr wichtig
ist“. Diese AuBerungen beweisen, dass das Be-
mihen der Eltern um einen Berufseinstieg ihre
Kinder durchaus positiv beeinflussen, ihnen eine
Orientierung in der neuen Situation geben und Mo-
tivation vermitteln kann. Abgesehen von den finan-
ziellen Vorteilen spielt bei der gelungenen Berufsin-
tegration die Selbstzufriedenheit der Mdtter, sowie
deren Vorbildfunktion fir die Kinder eine wichtige
Rolle. Die erfolgreiche berufliche Integration der
Frauen bedeutet in dieser Hinsicht eine grol3e Un-
terstitzung im Eingliederungsprozess der ganzen
Familie.

Integrationsleistungen der Mehrheitsge-
sellschaft

Auffallend bei der Frage nach der Aufnahme
in Deutschland war, dass die meisten Frauen
Uber die Hilfestellungen im Bereich der berufli-
chen Eingliederung sprachen und diese aus-
nahmslos als unzureichend und nicht zufrieden
stellend bezeichneten. Da die unzureichende
Unterstltzung bei der beruflichen Eingliederung
in den meisten Antworten dargestellt wurde, ging
es auch beim Thema ,Aussiedlerpolitik meis-
tens um den Beruf. Die Interviewten winschten
sich zwar, dass sich die Unterstitzung in diesem
Bereich verbessert, einige von ihnen zweifelten
jedoch daran, dass es in der aktuellen Situation
in Deutschland moglich ist: ,Deutsche haben
auch viele Probleme, die Arbeitslosigkeit ist so
grol¥®. Die Interviewten waren der Meinung, dass
die Ausreisewilligen noch im Vorfeld ihrer Um-
siedlung Uber die Situation in Deutschland genau
informiert werden sollten.

Identitatsentwicklung und Wohlbefinden

In diesem Interviewteil hatten wir zehn Fra-
gen gestellt, mit deren Hilfe wir uns ein Bild Uber
die Akkulturationsprozesse der Interviewten ma-
chen wollten. ,Deutsch® bedeutet fur die meisten
Befragten Deutschland, die Zugehérigkeit zum
deutschen Volk, Nationalitét, deutsche Sprache,
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Kultur. Eine Interviewte fligt einen gewissen
Wohlstand hinzu. Es ist bekannt, dass fur viele
Spataussiedler der Wunsch als Deutsche unter
Deutschen zu leben in vielen Fallen der Haupt-
grund der Ausreise war. Obwohl eine Frau sich
mit dem Thema ,Das Deutschsein von den
Spataussiedlern auseinandersetzte, hatten an-
dere Interviewten ihr ,Anderssein® als Deutsche
kaum erwahnt, dieses Thema scheint bei den
meisten verarbeitet und nicht mehr aktuell zu
sein. Fur ein Drittel der Befragten ware es
schwer, wenn sie in ihrem Herkunftsland geblie-
ben waren. Die meisten von ihnen kamen ur-
springlich aus Kasachstan und Mittelasien und
gaben die nationalen Konflikte als den Haupt-
grund fur diese Einschatzung. Sie erlebten kei-
nen beruflichen Abstieg und waren zum Zeit-
punkt der Befragung erwerbstatig. Sieben Frau-
en meinten, sie hatten weiter so gelebt und ge-
arbeitet, wie friher, es ginge ihnen nicht schlecht
in ihrem Herkunftsland.

Die letzte Frage war dem Thema des Dazu-
gehodrens gewidmet, oder wie sie ins Russische
Ubersetzt wurde: ,Fuhlen Sie sich in Deutschland
zu Hause?* Sechs Frauen (die meisten sind
entsprechend ihrem Bildungs- und Qualifikati-
onsniveau berufstatig) bejahten diese Frage.

Die meisten Interviewten flhlten sich nicht
dazugehdrig, oder nicht zu Haus. Sie erlebten
eine berufliche Dequalifizierung in Deutschland
und waren zum Befragungszeitpunkt entweder
unter ihrem Qualifikationsniveau tatig oder ar-
beitslos. Eine Frau schatzte sich als ,nicht ge-
braucht und nicht geschatzt, sie meinte eindeu-
tig die Berufssphare. Eine andere Interviewte
verbindet ihr Geflhl ,nicht zu Hause zu sein®
ebenso mit ihrer beruflichen Tatigkeit: ,Die erste
Zeit, als ich putzen gehen musste, das alles ist
mir... Das Alles steckt mir immer noch bis zum
Hals... Aber was kann man machen?“

Schlussfolgerungen in Hinblick auf die
Fragestellung der Studie

Alle im Laufe der Untersuchung befragten
Frauen zeigten unabhangig von ihren
urspringlichen beruflichen Qualifikationen und
dem Bildungsniveau eine starke
Berufsorientierung, was den Ergebnissen der
bisherigen Untersuchungen vollig entspricht (vgl.
Westphal 2003, Herwartz-Emden 1995). Trotz
ihrer sehr starken Erwerbsorientierung haben
Spataussiedlerinnen in  Deutschland grof3e
Schwierigkeiten, einen ihren Qualifikationen
entsprechenden Arbeitsplatz zu finden und
werden haufig in eine unfreiwillige
Hausfrauenrolle oder in unqualifizierte
Tatigkeiten abgedrangt.

Nach B. Dietz umfasst die Integration
»grundsatzlich alle Bereiche des
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gesellschaftlichen Lebens und impliziert in letzter
Konsequenz eine gleichberechtigte Partizipation
der Zuwanderer am wirtschaftlichen,
gesellschaftlichen und kulturellen Leben des

Aufnahmelandes, entsprechend ihrer
mitgebrachten  Fahigkeiten® [7,p.39]. Die
dargestellten beruflichen Integrationsverlaufe

machen es deutlich, dass nur im Falle weniger
Frauen von einer gelungenen Integration in
diesem Sinne gesprochen werden kann. Es
handelt sich dabei um die Frauen, die
.entsprechend ihrer mitgebrachten Fahigkeiten®
und ihrem Bildungsniveau im Aufnahmeland
berufstatig sind. Die Untersuchung zeigte, dass
die (meistens  schwierigen) beruflichen
Situationen das Wohlbefinden der Frauen stark
beeinflussen. Keine der Befragten, die eine
Dequalifizierung erlebt hatte, war mit ihrer
Gesamtsituation zufrieden. Die Darstellung
beruflicher Situationen tauchte immer wieder in
den erzahlenden Passagen der Interviewten auf
und wurde zu verschiedenen Anldssen
thematisiert. Das lasst die Vermutung zu, dass
die Verarbeitungsprozesse bei den meisten
Frauen, die einen beruflichen Abstieg erlebt
hatten, nicht abgeschlossen sind. Obwohl die
meisten Betroffenen sich mehr oder weniger mit
diesen Situationen abgefunden haben, verliert
das Thema der Dequalifizierung fur sie nicht an
Aktualitat.

Die verbreiteteste  Legitimisierung  der
Ausreiseentscheidung von Spéataussiedlern, die in
der einschlagigen Literatur mehrfach erwahnt wird,
ist die Ausreise wegen der Zukunft der Kinder (vgl.
Ingenhorst 1997). Die Spataussiedlerinnen weisen
gleichzeitg  eine  starke  Familien— und
Berufsorientierung auf. Ihre berufliche Integration
misslingt jedoch in vielen Fallen. Von daher neigen
viele von ihnen dazu, auch ihre beruflichen
Einbuf’e im Aufnahmeland mit Hilfe dieses Argu-
ments zu rechtfertigen. Die eigenen Ansprliche der
Zugehorigkeit und des Statuswechsels werden auf
die Kinder verlagert oder ihnen zur Verwirklichung
angetragen [5 p.165].

Die Ergebnisse der vorliegenden
Untersuchung widersprechen den Ergebnissen
der Untersuchung von Schmitt-Rodermund und
Silbereisen. Der Gegenstand der Untersuchung
von diesen Wissenschaftlern war die Resilienz
unter arbeitslosen Aussiedlern. Insbesondere
stellten sie fest: ,Die arbeitlosen Frauen fuhlen
sich ebenso gut wie die Frauen mit Arbeit* [8, p.
295]. Sie merken auflerdem an, dass ,fir die
Frauen noch weitere Rollen als die des
Ernahrers der Familie zur Verflgung stehen, aus
denen sich Selbstwert und Zufriedenheit
schépfen lasst” [8, p. 295]. Unsere Untersuchung
zeigt eher das Gegenteil: die von der
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Arbeitslosigkeit und Dequalifizierung betroffenen
Frauen zeigen Beeintrachtigungen im
Wohlbefinden. Sie sind insgesamt wesentlich
unzufriedener mit ihrer aktuellen Situation und
pessimistischer in Bezug auf die Zukunft
gestimmt als die Frauen, die entsprechend ihrem
Bildungs- und Qualifikationsniveau berufstatig
sind. Sie neigen auch eher dazu, die Richtigkeit
ihrer Ausreiseentscheidung in Frage zu stellen.

Unsere Ergebnisse stimmen nur zum Teil mit
den Ergebnissen der qualitativen Untersuchung im
Rahmen des Projektes FAFRA (berein. Eines der
Ergebnisse der genannten Untersuchung ist, dass
die  Spataussiedlerinnen im  Aufnahmeland
irgendwie und auf jeden Fall arbeiten wollen, was
damit nicht nur die Akzeptanz der Dequalifizierung
und/oder einer Familienorientierung bzw. eine
geringe berufliche Orientierung bedeutet, sondern
zugleich eine Akkulturationsform darstellt [5 p.
167]. Wir hatten bei unserer Untersuchung den
Eindruck, dass eine ahnliche Einstellung eher die
Spéataussiedlerinnen haben, die im Herkunftsland
keinen akademischen Abschluss hatten. Die
Tatsache, dass die meisten von uns befragten
Akademikerinnen in Deutschland eine zusatzliche
Qualifizierungsmafinahme absolviert hatten, sei es
ein Zweitstudium oder eine Weiterbildung, deutet
darauf hin, dass sie ihre zwangslaufige
Dequalifizierung nicht wahrhaben wollten und
versucht hatten, ihre urspringliche berufliche
Positionierung und das Qualifikationsniveau (sowie
den damit verbundenen sozialen Status) auch im
Aufnahmeland aufrechtzuerhalten. Auch im Falle
der Frauen, die es nicht geschafft haben,
entsprechend ihrem Bildungs- und
Qualifikationsniveau zu arbeiten. Deshalb ware es
fur uns kaum moglich Uber eine Akzeptanz der
Dequalifizierung  zu  sprechen, denn die
Verarbeitungsprozesse des beruflichen Abstieges
bei den Betroffenen scheinen auch nach mehreren
Jahren des Deutschlandaufenthaltes  nicht
abgeschlossen zu sein.

Darlber hinaus lassen die Ergebnisse der
vorliegenden Studie die Vermutung zu, dass ein
enger Zusammenhang zwischen dem Erfolg
(oder Misserfolg) der beruflichen Integration der
Frauen und deren Identitdtsentwicklung besteht.
Mit anderen Worten: wenn die Frauen im
beruflichen Sinne keine Erfolge in Deutschland
zu verzeichnen haben, unter ihrem
Qualifikationsniveau arbeiten oder arbeitslos
sind, neigen sie eher dazu, auf ihre berufliche
Vergangenheit im Herkunftsland zurlickzublicken
und sich starker mit dem Herkunftsland zu
identifizieren, wo sie beruflich erfolgreich
integriert waren. Es war auffallend, dass die
Frauen dieser Gruppe in den erzahlenden
Passagen immer wieder auf ihre
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Arbeitsleistungen, gutes Verhaltnis Zu
Arbeitskollegen, soziale Aktivitadten bei der Arbeit
im Herkunftsland zurickgegriffen haben.

Eines der Ziele des Projektes war die Unter-
suchung der Personlichkeitsentwicklungen bei
den Spataussiedlerinnen. Es wurde festgestellt,
dass die Frauen angaben selbstbewusster ge-
worden zu sein, die in Deutschland entspre-
chend ihrem Bildungs- und Qualifikationsniveau
tatig sind. Sie hatten im Herkunftsland einen
Hochschulabschluss und haben in Deutschland
noch einmal studiert. In der Pilotphase des Pro-
jektes nannten einige Expertinnen unter den
Personlichkeitsveranderungen  pauschal die
Aufwertung von Frauen, Gewinn an Selbstbe-
wusstsein und an Selbstsicherheit. Am Beispiel
dieser Frauen zeigt sich, dass fur die Entwick-
lung des Selbstbewusstseins eine erfolgreiche
berufliche Integration entscheidend ist. Dabei
versteht sich solche Integration als eine berufli-
che Tatigkeit, die dem Bildungs- und Qualifikati-
onsniveau der Frau entspricht. Bei den unter
ihrem Bildungs- und Qualifikationsniveau berufs-
tatigen  Frauen lassen  sich  durchaus
Minderwertigkeitserschienungen, lang anhalten-
de Unzufriedenheit mit der Gesamtsituation und
Pessimismus feststellen. Dadurch, dass die
Spataussiedlerinnen viele Schwierigkeiten im
beruflichen Eingliederungsprozess erleben mus-
sen, bezeichnen sie eine der Personlichkeits-
entwicklungen als ,harter geworden®.

Darlber hinaus lassen unsere Ergebnisse
die Vermutung zu, dass die relativ problemlosen
Integrationsverlaufe eher bei den Spataussiedle-
rinnen ohne einen akademischen Abschluss
mdglich sind. Einige der Befragten gaben an, sie
hatten sich kaum verandert. Diese Frauen hatten
in Deutschland keinen beruflichen Abstieg erlebt.
Dadurch, dass eine berufliche Umstellung und
Neuorientierung fur sie nicht so gravierend wie
im Falle der Akademikerinnen war, mussten sie
wahrscheinlich keine besonderen Anpassungs-
strategien entwickeln. Auch die Untersuchungs-
ergebnisse von Graudenz /Rémhild zeigen, dass
die hodher qualifizierten Aussiedler insgesamt
enttauschter sind; sie zeigen weniger Optimis-
mus, fuhlen sich in Deutschland fremder und
haben mehr Heimweh als diejenigen mit niedri-
gerer Ausbildung [9, p.60].

Sieben der acht von uns interviewten Aka-
demikerinnen waren in ihren Herkunftslandern
als Lehrerinnen berufstatig. Ihre berufliche Ein-
gliederung scheint nicht nur von aulen kompli-
ziert zu sein. Keine von ihnen konnte in Deutsch-
land ihren Beruf austben, eine Neuorientierung
und berufliche Umstellung war fir sie unum-
ganglich. Hier ist es anzumerken, dass ein Leh-
rerberuf in der ehemaligen Sowjetunion nicht nur
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als ein Beruf, sondern vielfach als eine Berufung
angesehen wird. Ein guter Lehrer/eine gute Leh-
rerin kann insbesondere folgendermallen be-
schrieben werden: ,eine angeborene Lehrerin®,
»ein Lehrer mit Herz und Seele®, ,Naturtalent.
Dasselbe gilt fur den Arztberuf. Es ist davon
auszugehen, dass das jahrelange Auslben des
Lehrerberufes auch die Persdnlichkeit des Leh-
rers stark beeinflusst, die Arbeit mit den Kindern
wird zu einem sehr wichtigen Teil des Lebens,
man schopft eine Zufriedenheit daraus, diese
gesellschaftlich hochangesehene Aufgabe zu
erfullen, eine grolRe Autoritdt zu genieflen, von
den Schilern und Kollegen hochgeschatzt und
respektiert zu sein. Das Auslben des Lehrerbe-
rufes rief in der Regel eine starke Identifizierung
der jeweiligen Person mit dem Beruf hervor. Von
daher war das Bestreben der ehemaligen Lehre-
rinnen, eine Arbeit im padagogischen Bereich in
Deutschland zu finden, flr uns sehr gut nach-
vollziehbar. Es handelte sich dabei nicht nur um
eine berufliche Eingliederung entsprechend dem
Bildungs- und Qualifikationsniveau, es ging viel
mehr um das Sich-Selbst-Wiederfinden im per-
sonlichen Sinne. Da jedoch die friihere Berufs-
position flr die ausgesiedelten Lehrerinnen im
Aufnahmeland aus vielerlei Grinden unmdglich
ist, bedeutet es offenbar langfristige Folgen flr
ihr Wohlbefinden und das Selbstwertgefihl,
denn der Lehrerberuf hat eine sehr grof3e Rolle
in ihrem Lebenskonzept gespielt. Auch die Un-
tersuchung von Schafer und Schenk zeigt, dass
insbesondere Spataussiedler mit langer Berufs-
erfahrung im Herkunftsland, die sich darlber
hinaus nach wie vor stark mit ihrem Beruf identi-
fizieren, kénnen die Nicht-Anerkennung nur
schwer akzeptieren und verarbeiten. Die damit
verbundene Abwertung der Erfahrung wird als
verweigerte gesellschaftliche Anerkennung in
Bezug auf eine gesamte Lebensphase empfun-
den [4, p. 112].

Mehrere Interviewten sind mit der Zeit ver-
schlossener geworden und hatten insgesamt viel
weniger Kontakte als im Herkunftsland. Dies
spiegelt die allgemein bekannte Situation wider,
dass die Spataussiedler sich im Laufe ihres Auf-
enthalts in Deutschland immer starker zurick-
ziehen. Die starke Isolationstendenz entsteht
zum Teil aus dem Ubersiedlungsschock. Eine
wichtige Rolle spielt das falsche Deutschlandbild
der Spataussiedler im Vorfeld ihrer Ausreise und
die Erndchterung durch die Realitat, was Enttau-
schungen hervorruft. Sie ziehen sich auf die Fa-
milie zurlck, versuchen, deren Struktur zu ret-
ten, reduzieren ihre eigenen Erwartungen auf ein
Minimum (vgl. Ingenhorst 1997). Nach Dembon
resultieren Rickzug und Vereinzelung von Spat-
aussiedlern u.a. aus der Beibehaltung bestimm-
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ter Verhaltensgepflogenheiten, die denen einer
vergangenen Lebensweise eher entsprachen,
als den Anforderungen einer gegenwartigen Si-
tuation und Lebensweise [3, p.150].

Die Auswahl der Interviewten im Rahmen
der Studie war mehr oder weniger dem Zufall
Uberlassen. Wir hatten mit erfolgreich beruflich
integrierten Frauen gesprochen und mit Frauen,
die unter ihrem Bildungsniveau arbeiten oder
arbeitslos sind. Es ist uns klar geworden, dass
sich hinter dem beruflichen Abstieg der Spataus-
siedlerinnen massive Konfliktpotentiale und
Schwierigkeiten verbergen, was die Gesamtsitu-
ation und Wohlbefinden der Frauen und deren
Familien langfristig beeinflusst. Von daher sind
wir der Meinung, dass die Thematik des For-
schungsprojektes nicht nur fir die wissenschaft-
liche Diskussion (Migrationsforschung, Integra-
tionsdebatte und Identitatstheorie etc.), sondern
auch flr Hilfepraxis der Aussiedlerarbeit (z.B.
Pravention, Fortbildung und Professionalisierung
des padagogischen Personals usw.) als relevant
angesehen werden muss.
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OBPA30BAHUE U NMPO®ECCUA
B MUrPALMOHHOM NPOLIECCE

0.B. ®puk’, X. Mpuze?, A.N. Kosanes'

' Omckoro cunmana PMHaHCOBOro yHMBEpCcUTeTa
npwu NpasuTtensctBe Poccuickon ®egepaumu;
WHCTUTYT coumonoruu, Yuusepcutet um. JlenbHuua
(FepmaHusg, r. MaHHOBEP).

AHHOmMauusi: B nocnedHue decsamurnemusi COmMHU
mbICSIY 3MHUYECKUX HeMues nepeexasnu 6 'epmaHuro
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u3 cmpaH BocmouHol Esporibl. Cpedu Hux camyto
MHOZ0YUCIIEHHYIO 2Pyrily COCmasnsiiom rnepecesieHupbl
u3 2ocydapcme bbiswiezo Cosemckoeo Coroza. Mu-
2pauuUoHHbIU  MPOYECC OKasbigaem Cyu,ecmeeHHoe
8/lusiHUe Ha npogheccuoHarsibHyro buozpauro rnepece-
nerHyes. Peub udem o npouyeccax rnpogheccuoHaribHou
Oeksanugukayuu MmuepaHmos. B uyeHmpe eHumaHusi
asmopos cmambu rpogheccuoHasnbHas 6uozpaghusi
JKEHWUH-M030HUX repecefieHyes U ee eJusiHue Ha
rpoyecchbl JIUYHOCMHOZ0 passumusi U ¢hopMupPO8aHUs
uéeHmu4yHocmu.
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